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1 Cestovni ruch

Zakladni charakteristika cestovniho ruchu.

Moravskokrumlovsko nepatfi mezi tradiCni turistické regiony. Cestovni ruch
s nabidkou sluzeb je malo rozvinuty. Svuij podil na tom ma prevazujici zemédélské
vyuziti uzemi, ve kterém dosud nebyla pIné rozvinuta rekreacni funkce. Centrem
cestovniho ruchu je Moravsky Krumlov. MenSi obce maji potencial pomérné nizky,
coz je spojeno s nedostateCnou infrastrukturou v podobé ubytovani, stravovani
a také v dusledku toho, Ze lezi zcela stranou dopravniho ruchu. V Uzemi najdeme
fadu archeologickych lokalit a kulturnich pamatek, které poukazuji na bohatou historii
regionu, pro néhoz je typické mnozstvi v minulosti zaniklych vsi. Region nabizi
navstévnikim velké mnozstvi bozich muk, kapli¢ek a dominant, jako jsou kostely
a zamky. Vyznamnou ulohu v zatraktivnéni regionu nepochybné hraje tradice
vinarstvi a pfiroda, ktera disponuje velkym mnozstvim zvlasté chranénych uzemi
a prirodnich parku. Kultura regionu se odviji zejména od aktivit vétSich obci a mésta
Moravského Krumlova. Z tradic se v obcich uchovaly pfedevSim vesnické akce, jako
jsou karnevaly, dozinky, letni zabavy, hody a pouté. V zimnim obdobi zase plesy,
ostatky a ostatkové zabavy. V obcich pusobi fada mistnich sdruzeni a spolkd. Kazda
obec regionu disponuje sborem dobrovolnych hasicu, v nékterych obcich najdeme
myslivecka sdruzeni, rybarské spolky, folklorni uskupeni, chovatelské spolky a dalSi
sdruzeni, ktera se svou aktivitou podili vyznamnym zplsobem na spoleCenském
Zivoté v regionu. Pro vyuziti volného ¢asu mohou lidé v obcich vyuzivat knihoven,
sportovnich hfist a hlavné kulturnich zafizeni uzpisobenych na konani zabav, plesu,
rlznych posezeni a dalSich aktivit. Ekonomickych subjektd je v jednotlivych obcich
cca 1700. Z tohoto poctu maji nejvétsi zastoupeni subjekty zabyvajici se hostinskou
¢innosti. S pohostinstvim maji vyznamny vliv na tvorbé& a rozvoji cestovniho ruchu
predevSim ubytovaci sluzby, které spolu tvofi zakladni ¢lanek turismu. Samoziejmé,
Ze k rozvoji turistiky nepfispivaji pouze tyto dvé oblasti podnikani, ale vyznamny podil
maji i dalSi oblasti, které jsou soucasti komplexu nabizenych sluzeb regionu.
Pro cestovni ruch v Moravském Krumlové byla donedavna nejvétsi devizou
Slovanska epopej Alfonse Muchy. Epopej se stala pro mésto v uplynulych letech
téméFf synonymem a vydobyla si stéZejni postaveni v ramci navstévnosti kulturnich
pamatek v regionu. V sou€asné dobé nabizi Moravskokrumlovsko pro turisty, kromé
pamatek a kultury, zejména cykloturistiku a pési turistiku. Jizni Morava disponuje
dlouhodobé nabidkou cca. 500 ubytovacich zafizeni s celkovym poc¢tem cca 12 tis.
lzek. Na Znojemsku najdeme vice nez 100 ubytovacich zafizeni s vice jak 1800
[0zky. Moravsky Krumlov spolu s nejblizS§im okolim nabizi vice nez 120 lGzek.
MnozZstvi ubytovacich kapacit je v dlouhodobém horizontu stabilni. Méfeno poctem
l0zek tvofi ubytovaci kapacita 7% z celkové ubytovaci kapacity Znojemska.
Charakter ubytovacich kapacit koresponduje se stavajicimi segmenty turistické
poptavky a v dlouhodobém horizontu jej mizeme s odkazem na charakter destinace
oznacit za dostacujici. Mimo sezonu se naopak ukazuje, Zze nabidka ubytovacich
kapacit vyrazné prevysuje poptavku. Stravovacich zafizeni je ve mésté a okoli taktéz
dostatek, jsou v8ak rizné urovné.



1.1 Definovani FeSené problematiky

Centrem cestovniho ruchu Moravskokrumlovska je mésto Moravsky Krumlov. Mésto
a jeho okoli disponuje dostateCnym potencialem pro rozvoj cestovniho ruchu, diky
podilu nejen jeho kulturné-historickych pamatek, ale také pfirodnich zajimavosti.
Nabidka v oblasti ubytovani a dalSich sluZzeb pokulhava za poptavkou a v soucasné
dobé je navstévniky hodnocena jako nedostateCna Predpokladem a moznostmi
dalSiho rozvoje cestovniho ruchu v ramci meziobecni spoluprace v uzemi SO ORP
Moravsky Krumlov je maximalni vyuziti lidskych zdrojua v ramci cestovniho ruchu,
vyuziti stavajici infrastruktury a vyuziti marketingu v oblasti cestovniho ruchu
ve sledovaném regionu. Cestovni ruch je chapan vSemi zuCastnénymi mésty
a obcemi jako vyznamnou Sanci pro posileni svého ekonomického a spolecenského
postaveni. Hlavnim cilem vSech zastupcu obci je ve vzdjemné shodé a za vzajemné
podpory vco mozna nejkratSim obdobi stmelit vSechny probihajici a budouci
projekty, aby se uzemi stalo lakavym nejen v oblasti cestovniho ruchu, ale ve vSech
oblastech, které byly feSeny v ramci Souhrnného dokumentu.



2 Prubéh jednani

V pribéhu obdobi prodlouzeni Projektu se uskutecnila celkem tfi neformalni setkani
predstavitelt — starosti obci SO ORP Moravsky Krumlov. Starostové obci byli vzdy
pozvani na jednani prostfednictvim elektronické posty s navratkou o potvrzeni
pfipadné neucasti a zaslani material(, které budou pfedmétem jednani. | kdyz
vSechna setkani probihala v obdobi letnich dovolenych, podafilo se nam zajistit
dostateCnou ucast a diskusi k danym tématim. Dokladem ucasti na jednani jsou
prezencni listiny, které tvofi nedilnou soucast této zpravy. Zastupci mést a obci
diskutovali k dalSim alternativnim feSenim v ramci mozné dalSi meziobecni, coz
dokladaji zapisy a prezencni listiny. Nejvétsi pozornost byla zaméfena do oblasti
volitelného tématu, kterym je podpora a rozvoj cestovniho ruchu v daném uzemi.
Jednotlivé cile uvedené problémové oblasti byly rozpracovany i v jednotlivych
rozvojovych aktivitach Akéniho planu na obdobi 1et2016 — 2017.

VSechny tyto skuteCnosti byly pfedmétem jednanim na jednotlivych setkanich
v pribéhu prodlouzeni projektu. Starostové velmi aktivné diskutovali a predkladali
své nameéty a doplnéni. Vyusténim spoleCnych jednani byla dne 26. 8. 2015
odsouhlasena a schvalena ,,Smlouva o spolupraci mezi DSO pulsobicimi
na uzemi ORP Moravsky Krumlov.“ Na srpnovém jednani byla rovnéz navrzena
a schvalena platforma péticlenné pracovni skupiny, ktera je slozena
ze dvou predsedu DSO, starostu obci Bohutice a Olbramovice a starosty mésta
ORP Moravsky Krumlov.

V celkovém zhodnoceni Ize konstatovat, Ze vSechna vedena jednani byla velmi
produktivni a podnétna pro dalSi spolupraci MOS.

Véfime, Ze se nam feSenou problematiku vytvoreni produktovych bali¢ka s nabidkou
poskytovanych sluzeb a vytvoreni kazdoro¢niho kulturné spoleCenského kalendare
vyznamnych akci v ramci Uzemi podafi zdarné realizovat ve vzajemné shodé.
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3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a fidicich
struktur

» Bude vyuzito stavajicich DSO Moravskokrumlovsko a Miroslavsko, a ostatnich
neclenskych obci (celkem 32) s rozSifenim pfedmétu Cinnosti v navaznosti
na Stanovy DSO

» K naplfiovani cili stanovenych v Souhrnném dokumentu neformalnich setkani
predstavitelt obci

> bude plné vyuzivana ,ad hoc" pracovni skupina
» pracovni skupina bude dbat na naplfiovani stanovenych cilt v SD

» koordinace €innosti bude fungovat na smluvni bazi, jak bylo odsouhlaseno
ve Smlouvé o spolupraci mezi DSO puUsobicimi v ramci SO ORP



4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

Organy zlstanou ustanoveny v pavodnim uspofadani tj. DSO Moravskokrumlovsko
a Miroslavsko. Konsenzualné bude vyuzito jedna obec jeden hlas, jak je stanoveno
v platnych a odsouhlasenych dokumentech svazku.

Pravidla a frekvence jednani se budou fidit dle ¢lanku II Smlouvy o spolupraci
platnych Stanov DSO.

>

Jednani pracovni skupiny svolava zvoleny prfedseda — starosta ORP

Clenové: predsedové DSO a starosta obce Bohutice a Olbramovice nejsou &leny
DSO

>

>

Pozvanka na jednani PS bude rozesilana 10 dni pfed jednanim

Schizky pracovni skupiny se budou konat dle potieby nejméné vSak jednou
za 6 mésicl

PS je usnaseni schopna pfi u€asti nadpoloviéniho poctu
Zapis z jednani musi byt vyhotoven do10-ti dnd

O vysledku jednani PS jsou zastupci smluvnich stran informovat ostatni
starosty obci

Personalni naklady nebyly prozatim odsouhlaseny, bude feSeno a odsouhlaseno
pfi sestavovani novych rozpoc¢td DSO na rok 2016.

Provozni naklady nebudou vroce 2015 navySovany. Jen v pfipadé nezbytnych
vydaju bude rozpoc&et upraven rozpocltovym opatfenim. Planované zvySeni PFijmu
a vydaju bude zohlednéno v rozpodtu roku 2016.



5 Financovani

Personalni naklady nebyly prozatim odsouhlaseny, bude feSeno a odsouhlaseno
pfi sestavovani novych rozpoctli DSO na rok 2016.

Provozni naklady nebudou v roce 2015 navySovany, jen v pfipadé nezbytnych vydaju
bude rozpocet DSO ORP na rok 2015 upraven rozpoc¢tovym opatfenim. Planované
zvySeni Prfijmd a vydaju bude zohlednéno v rozpoc&tu roku 2016, ktery bude
odsouhlasen na valné hromadé DSO.

Nakladové polozky na pronajem prostor, energie bude v roce 2015 respektovat dany
rozpocCet u obou DSO a ORP a bude vyuzita nabidka bezuplatnych pronajmu prostor
jednotlivych obecnich ufadd pro konani jednani.

Nakup externich sluzeb bude feSen na zakladé vybérovych fizeni v minimalnim
poCtu 3 nabidek.

Na zakladé diskuse a spole¢né shody bylo dohodnuto, Ze v souCasné dobé bude
vyuzivano dostupnych moznosti a souvisejicich dotacnich tituld v ramci obce VPF
a krajskych dotaci. NejzajimavéjSim financovanim se starostim jevi dotacni tituly
85% dotace a 15% spoluucast obce.

5.1 Mzdové naklady

Mzdové naklady budou v nasledujicim roce tj. vroce 2016, koncipovany dle roku
2015, protoze nedochazi k vytvofeni nového dobrovolného svazku ani nevznika
zadné nové pracovni misto. Platforma pracovni skupina je tvofena ze soucasnych
zaméstnanct DSO, tudiz nebudou v nasledujicim roce navySovany mzdové
prostfedky.

5.2 Provozni naklady

Pronajem v obecnich prostorach bude zdarma a ostatni naklady budou
v nasledujicim obdobi feSeny po dohodé v ramci DSO.

Orienta¢ni finanCni objem s ohledem na zacinajici realizaci projektu bude
pronasledujici rok stanoven odhadem a na zakladé skutecnosti budou upravovany
finan¢ni prostfedky a jejich zdroje.

5.3 Ostatni naklady

Vroce budou pfedmétem ostatnich nakladd naklady spojené s realizaci cill
stanovenych pro nasledujici rok stim Ze, pfipadné investice budou v prvnim roce
prevazné financovany z rozpo¢tu obci a DSO.



6 Vyhodnoceni efektivity

Jakym zpusobem se bude vyhodnocovat efektivita zvoleného nastaveni? Vede k
efektivni realizaci planovanych aktivit a k naplnéni zvolenych cilt?

» Predstavitelé jednotlivych obci budou pravidelné informovani o prabéhu plnéni
jednotlivych rozvojovych aktivit a cili na svych setkanich. Tato setkani by se méla
uskutecnovat minimalné jedenkrat za Sest mésicua (viz Smlouva o MOS mezi DSO
a ORP ¢&l. 3). Pfedmétem jednani by mélo byt vyhodnoceni dosazenych vysledku
za uplynulé obdobi v€etné navrhu a pfipominek, které by byly zapracovany do
ukolu pfistiho obdobi. Tomuto jednani budou pfedchazet setkani neformalni
platformy, kterou je pracovni skupina. Z kazdého jednani bude proveden pisemny
zapis.

Jak bude nastaven systém reportovani predstaviteliim obci o pribéhu realizace aktivit a
naplfiovani cila?

» Systém reportu bude probihat opét dle Smlouvy ve dvou liniich. Jednou bude
setkani starostt SO ORP Moravsky Krumlov, které se uskute¢ni minimalné
dvakrat ro¢né. Jednani Pracovni skupiny bude probihat v daném obdobi dle
aktualnich potfeb souvisejicich s naplfiovanim cilt

Jak bude nastaven pribéh hodnoceni (evaluace) efektivity = zvoleného
koordina¢niho/fidiciho mechanismu?

» Efektivni fizeni budou hodnotit schvaleni zastupci Pracovni skupiny, jejichz
setkavani se bude fidit individualnimi potfebami v ramci obdobi.

[ Zavér

Zprava z uzemi o prubéhu efektivni meziobecni spoluprace v ramci spravniho obvodu
obce srozSifenou pusobnosti Moravsky Krumlov obsahuje shrnuti vSech jednani
konajici se v prubéhu prodlouzeni Projektu (tfi jednani k Akénimu planu a 3 jednani
k EMOS a c¢tvrté zavéreCné setkani). Neformalni platforma Pracovni skupiny bez
zalozeni nového DSOR byla schvalena na zakladé Smlouvy o spolupraci mezi DSO na
uzemi SO obce s rozSifenou pusobnosti Moravsky Krumlov.

Na zakladé vSech uvedenych a realizovanych jednani bylo dosaZzeno vzajemné shody o
rozvoji cestovniho ruchu za cilem, zlepSovani komunikace mezi obcemi a koordinace a
prezentace jednotlivych spoleCnych akci v uzemi. Pfedpoklada se, Ze dojde ke zlepSeni
komunikace pfedevsim mezi zastupci obci v regionu.



Obsahové naplnéni této Casti vychazi ze zaméreni debat v oblasti zvoleného tématu
~Efektivni meziobecni spoluprace.”

8 PFilohy
1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 25. 06. 2015, Prezencni listina, fotografie.

2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 22. 07. 2015, Prezencni listina, fotografie.

3. Zapis ze zavéreCného jednani o EMOS ze dne 10. 09. 2015, Prezenéni listina,
fotografie.

4. Dalsi potfebné pfilohy.

10



